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การประเมินผลตามพฤติกรรมการเรียนรู 

 
ผศ.ดร.กรองได  อุณหสูต 

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

 
พฤติกรรมการเรียนรูพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับสติปญญา การรูคิด ความสามารถในการคิด 
เรื่องราวตาง ๆ  แบงไดเปน  ๖ ระดับ ดังน้ี 

๑. ความรูความจํา เปนความสามารถในการเก็บรักษาประสบการณตางๆ ท่ีไดรับรู และสามารถระลึก
สิ่งน้ันไดเม่ือตองการ  

๒. ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของสาระได โดยแสดงออกมาในรูปการ
แปลความ  ตีความ หรือขยายความ 

๓. การนําไปใช เปนความสามารถของผูเรียนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหา สถานการณ
ตางๆ ได  โยอาศัยความรูความจํา และความเขาใจเปนฐาน  

๔. การวิเคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการคิด แยกแยะเรื่องราวส่ิงตางๆ ออกเปนสวนยอย
หรือองคประกอบท่ีสําคัญได และมองเห็นความสัมพันธของสวนท่ีเกี่ยวของกัน ความสามารถใน
การวิเคราะหจะแตกตางกันไปแลวแตความคิดของแตละคน  

๕.   การสังเคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการผสมผสานสวนยอยๆ เขาดวยกัน   ใหเปนเรื่อง 
       เดียวในลักษณะการจัดเรียงรวบรวมเปนรปูแบบหรือโครงสรางใหมท่ีไมเคยมีมากอน  
๕. การประเมินคา เปนความสามารถของผูเรียนในการตัดสินคุณคาของส่ิงตางๆ ท้ังเน้ือหาและวิธีการ

ท่ีเกิดข้ึน  อาจจะกําหนดข้ึนเองจากความรูประสบการณ 
 
ลําดับขั้นการเรียนรูดานพุทธพิสัย 

การประเมินคา 
การสังเคราะห 

การวิเคราะห 

การนําไปใช 

ความเขาใจ 

ความรู-ความจํา 
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จิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมทางดานจิตใจ เกี่ยวกับคานิยม ความรูสึก ความซาบซึ้ง 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ และคุณธรรม  พฤติกรรมของผูเรียนจะไมเกดิข้ึนทันที    การจัดการเรียนการสอน
จึงตองใชวิธีปลกูฝงและสอดแทรกส่ิงท่ีดีงาม   ประกอบดวย พฤติกรรมยอย ๆ 5 ระดับ ไดแก 

๑. การรับรูหรือการยอมรับ  เปนการแปลความหมายความรูสกึท่ีเกิดจากส่ิงเรา หรือปรากฏการณ  
๒. การตอบสนอง เปนการแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรา 
๓. การเกิดคานิยม  เปนการเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีสังคมยอมรับ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหน่ึง จน 
        กลายเปนความเช่ือและเกิดทัศนคติท่ีดีในส่ิงน้ัน 
๔. การจัดรวบรวม หรือจัดระเบียบคานิยม เปนการรวบรวมคานิยมใหมท่ีเกิดข้ึน จากแนวคิดและการ

จัดระบบคานิยมท่ีจะยึดถือตอไป  หากไมสามารถยอมรับคานิยมใหม ก็จะยึดถือคานิยมเกาตอไป 
แตถายอมรับคานิยมใหมก็จะยกเลิกคานิยมเกาท่ียึดถือ 

๕. การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมที่ยดึถือ หรือการสรางคุณลักษณะทีเ่กิดจากคานิยม เปนการนํา
คานิยมท่ียึดถือมาใชเปนตัวควบคุมพฤติกรรม ท่ีเปนนิสัยประจําตัวของตน ใหประพฤติปฏิบัติแต
สิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

 
ลําดับขั้นการเรียนรูดานจิตพิสัย 

การรับรู 
การตอบสนอง 

การเกิดคานิยม 

การจัดรวบรวม 

การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมที่ยดึถือ 

 
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูท่ีบอกถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชํานาญ พฤติกรรมดานนี้จะเหน็ไดจากของการปฏิบัติท่ีแสดงออกมาใหเห็น โดยมี
เวลาและคุณภาพของงานเปนตัวช้ีระดับของทักษะท่ีเกิดวามีมากนอยเพียงใด ประกอบดวย พฤติกรรมยอย ๆ ๕ 
ระดับ ดังน้ี 

๑. การเลียนแบบ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรอื เปนการเลือกหาตัวแบบท่ี
สนใจ 

๒. กระทําตามแบบ หรือการลงมือกระทําตาม เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝกตามแบบท่ีตนสนใจ 
        และพยายามทําซํ้า เพ่ือใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานไดตาม 
        ขอแนะนํา 
๓. ความถูกตองตามแบบ หรือการมีความถูกตองแมนยํา  เปนพฤติกรรมท่ีผูเรยีนสามารถปฏิบัติงาน 
        ไดดวยตนเอง โดยไมตองช้ีแนะ พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติและพัฒนาเปนรูปแบบของ 
        ตัวเอง  
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๔. การกระทําอยางตอเนื่อง  หรือการกระทําที่มคีวามตอเนื่องประสานกัน  เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียน 
        ปฏิบัติตามรูปแบบท่ีไดตัดสินใจเลือกเปนของตัวเองและจะปฏิบัติตามรูปแบบน้ันอยางตอเนื่อง 
        และสม่ําเสมอ จนสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเรว็ ถกูตอง และคลองแคลว  
๕. การทําจนเคยชนิ และเปนไปตามธรรมชาติ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติสิ่งน้ันๆ ได 
        คลองแคลววองไว โดยอตัโนมัติ ดูเปนไปอยางธรรมชาติไมขัดเขิน  

 

ลําดับขั้นการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

การเลียนแบบ 
การกระทําตามแบบ 

ความถูกตองตามแบบ 

การกระทําอยางตอเนื่อง 

การทําจนเคยชนิ 
 

การรางขอสอบ 

๑. การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวชิาแปลงหนวยเปนตาราง 1000  (วิชาทฤษฎี) 
                        จุดมุงหมาย 
 
 
 
        เน้ือหา 

พุทธิพิสัย จิต
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

รวม ลําดับ
ความสําคัญ 

คว
าม
รูค
วา
มจ

ํา 

คว
าม
เขา

ใจ
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

กา
รว
ิเคร
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ห 

กา
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ังเค
รา
ะห

 

กา
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ระ
เมิ
นค

า     

๑. .......................................... ๔๔ ๔๔ ๕๓ ๓๕ ๙ ๙ - - ๑๙๔ ๓ 

๒. .......................................... ๔๐ ๔๔ ๗๐ ๕๓ ๙ ๙ - - ๒๒๕ ๑ 

๓. .......................................... ๓๕ ๕๓ ๗๐ ๓๕ ๑๘ ๙ (๑) - ๒๒๐ ๒ 

๔. .......................................... ๒๖ ๒๖ ๗๐ ๔๔ ๙ ๙ (๑) - ๑๘๔ ๔ 

๕. .......................................... ๑๘ ๑๘ ๗๐ ๕๓ ๙ ๙ (๒) - ๑๗๗ ๕ 

รวม ๑๖๓ ๑๘๕ ๓๓๓ ๒๒๐ ๕๔ ๔๕ (๔) - ๑๐๐๐  

ลําดับความสําคัญ ๔ ๓ ๑ ๒ ๕ ๖  -   
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๖. การกําหนดจํานวนขอของขอทดสอบจากตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

กําหนดจํานวนขอของขอทดสอบ 
                        จุดมุงหมาย 
 
 
 
        เน้ือหา 

พุทธิพิสัย จิต
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

รวม ลําดับ
ความสําคัญ 

คว
าม
รูค
วา
มจ

ํา 

คว
าม
เขา

ใจ
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

กา
รว
ิเคร

าะ
ห 

กา
รส

ังเค
รา
ะห

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า     

๑. ..........................................        -  ๓ 

๒. ..........................................        -  ๑ 

๓. ..........................................        -  ๒ 

๔. ..........................................        -  ๔ 

๕. ..........................................        -  ๕ 

รวม        -   

ลําดับความสําคัญ ๔ ๓ ๑ ๒ ๕ ๖  -   

 

๗. กําหนดลักษณะของคําถามและเขียนขอสอบในบัตรหรือกระดาษ 

 

         รหัสขอสอบ ................... 

วิชา ................................................................................................... ช้ัน ........................................... 

เนื้อหา ................................................................................................................................................. 

จุดมุงหมาย ......................................................................................................................................... 

พฤติกรรมการเรียนรู .......................................................................................................................... 

ขอสอบ .............................................................................................................................................. 

  ก. .............................................................................................. 

  ข. .............................................................................................. 

  ค. .............................................................................................. 

  ง. .............................................................................................. 

เฉลย ........................ 
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หลักการที่ดีในการออกขอสอบ  
๑.  สามารถเขาใจไดอยางชัดเจน ไมกํากวม  
๒.  ควรเปนภาษาไทย (ยกเวนวิชาภาษาตางประเทศ)  
๓.  มีขอมูลใหครบพอท่ีจะทําขอสอบได  
๔.  ควรลองทําขอสอบดวยตนเอง  
๕.  ควรใหเพ่ือนในหนวยงานชวยอานโจทย  
๖.   ตรงวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 
๗.  อยูในประเด็นท่ีตองการวดั 
๘.  ครอบคลุมหัวขอท่ีตองการวัด 
๙.   ไมยากหรืองายเกินไป  
๑๐. ปริมาณไมมากหรือนอยเกนิไป  

 

การพิจารณาเลือกชนิดแบบทดสอบ 
   ขอสอบท่ีใชในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีนิยมใชโดยท่ัวไปมี 2 ชนิด คือ ขอสอบแบบปรนัย (objective  
item) และขอสอบอัตนัย (essay item) ขอพิจารณาในการเลือกชนิดแบบทดสอบมีดังน้ี 

๑. ความมุงหมายของการทดสอบ  
  ถาตองการใชผลการทดสอบเพ่ือพิจารณาได – ตก ควรใชขอสอบแบบปรนัย (objective item) 
เพราะขอสอบปรนัยเปนขอสอบท่ีไดจากการสุมเน้ือหาท่ีครอบคลุมมากกวาและการใหคะแนนมีความเปนปรนัย 
มากกวาขอสอบชนิดอัตนัย   หากเปนการวัดทางดานความคิดเห็น ก็ควรใชขอสอบแบบอัตนัย (essay item)  
 ๒. เวลาที่ใชในการสรางขอสอบ และการใหคะแนน 
  การสรางขอสอบแบบอัตนัยใชเวลาในการสรางนอยกวาขอสอบแบบปรนัย แตการตรวจ 
ขอสอบแบบอัตนัยใชเวลาในการตรวจมากกวาขอสอบแบบปรนัย  ดังน้ันการเลือกประเภทของขอสอบจึงข้ึนอยู
กับเวลาในการตรวจขอสอบดวย 
 ๓.  จํานวนผูเรียนที่ถูกทดสอบ 

ถามีจํานวนผูเรยีนท่ีถูกทดสอบนอยๆ และแบบทดสอบไมนําไปใชอีก ควรใชขอสอบแบบ 
อัตนัย แตถามีจํานวนผูมาก หรอืตองการนําแบบทดสอบไปใชเพื่อการวิเคราะห ก็ควรใชขอสอบแบบปรนัย 

๔. การอํานวยความสะดวกในการจัดพิมพขอสอบ 
ความถูกตอง ความประณีต จะใหขอสอบเปนขอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕. ทักษะในการเขียนขอสอบ 
ความถนัดในการเขียนขอสอบของผูสอนมีผลตอประสิทธิภาพของขอสอบ ผูสอนตองฝกหดั 

การเขียนขอสอบทุกๆ ชนิด เพราะทักษะในการเขียนขอสอบจะเพ่ิมพูนข้ึนไดโดยการฝกเขียนขอสอบบอยๆ  
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การเขียนและรางขอสอบ 
จากเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการวัด ผูเขียนขอสอบจะตองสรางสถานการณ ปญหา 

เพื่อใชเปนแนวคําถาม แนวคําตอบ โดยอาศัยตํารา และกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ขอคําถามของ
ผูเรียนในการเรยีนการสอน สามารถใชเปนแนวทางในการรางขอสอบดี 

๑. การรางและเขียนขอสอบ ตองเขียนขอสอบแตละขอตามตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
๒. ควรเขียนขอสอบใหมีจํานวนขอสอบมากกวาท่ีตองการ ประมาณรอยละ 25 ของขอสอบท่ีตองการ

ใชจริง 
๓. เมื่อรางขอสอบเสร็จแลว ควรท้ิงไวระยะเวลาหน่ึง อยางนอยประมาณ 7 วัน แลวนํามาทบทวน 

ปรับปรุง จะทําใหไดขอสอบท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 
๔. ขอสอบแตละขอควรมีระดับความยากท่ีเหมาะสมกับผูสอบและเน้ือหาท่ีจะสอบ และจะตอง

พิจารณาดวยวาเปนขอสอบแบบอิงกลุมหรอืองิเกณฑ 
 
การเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( Achievement )  เปนการวัดความรู ทักษะ หรือการวัดความสามารถ

ของผูเรียนตามจุดมุงหมายและเน้ือหาของรายวิชาตางๆท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมากจะใชวัดพฤติกรรมดาน

พุทธิพิสัยของรายวิชาตางๆ  

 ลักษณะผูเขียนขอสอบที่ด ี
๑. มีความรูในเน้ือหาวิชาและจุดมุงหมายของรายวิชาอยางถูกตองลึกซึ้ง จะไดถามไดตรงสาระสําคัญ

ของรายวิชานั้นๆ 
๒. มีความรูเกี่ยวกบัหลักการเขียนขอสอบ รูปแบบของขอสอบ และวิธีการสรางขอสอบ เพื่อจะเขียน

ขอสอบใหมีคุณภาพดี ตรงตามเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด 
๓. มีความสามารถในการใชภาษา เพื่อจะเขียนขอสอบไดอยางเปนปรนัยชัดเจน อานก็เขาใจได

ตรงกัน ไมคลุมเครือ 
๔. รูวิธีการถามในลักษณะแปลกใหม ในแงมุมตางๆ 
๕. มีทักษะในการวิจารณขอสอบ มีนิสัยฝกเขียนขอสอบบอยๆ จะทําใหเขียนขอสอบไดด ี
ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 
๑. มีความตรงหรอืความเท่ียงตรง ( Validity ) หมายถึงแบบทดสอบน้ันใหผลการวัดไดตรง 

คุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการวดั 

๒. มีความเท่ียงหรอืความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถวัดแลว 
        ไดผลคงเดิม ไมวาจะนํามาใชวัดก่ีครั้งก็ตาม 

๓. มีความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีอานแลวสามารถเขาใจได 

        ตรงกัน ใหคะแนนไดตรงกันและแปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน 
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๔. มีคาอํานาจจําแนกเหมาะสม (Discrimination) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถ 

        แสดงความแตกตางของส่ิงท่ีตองการวัดได ซึ่งสามารถแยกผูเรียนเกงและออนได 

๕. คาความยากงายเหมาะสม (Difficulty) หมายถึงคุณลักษณะขอสอบท่ีมีคาความยากงายเหมาะสม

กับเนื้อหา 

๖. มีความยุติธรรม (Fairness) หมายถึงแบบทดสอบนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบท่ีเปดโอกาสใหผู

เขาสอบคนใดคนหนึ่งเดาไดถูก และตองครอบคลุมหลักสูตรท้ังหมด 

๗. ถามลึก (Searching) หมายถึงแบบทดสอบฉบับนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบถามพฤติกรรม

ความเขาใจ การนาํไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

๘. มีความจําเพาะเจาะจง (Deinite) หมายถึงแบบทดสอบนั้นตองประกอบดวยขอสอบท่ีมีคําถาม

เฉพาะเจาะจง มีความหมายเดียว 

๙. มีลักษณะยั่วยุ (Challenge) และเปนตัวอยางท่ีดี (Examplary) หมายถึงแบบทดสอบนั้น

ประกอบดวยขอสอบท่ีมีลักษณะทาทายใหอยากทําขอสอบและเปนตัวอยางท่ีดี 

๑๐. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงแบบทดสอบนั้นสามารถนําไปใชไดงาย ไมยุงยาก ไม

สิ้นเปลืองเวลา เงินและแรงงานมาก และสามารถนําผลการสอบไปใชไดอยางคุมคา 
 
 
 

 
หลักทั่วไปในการเขียนขอสอบ 

๑.  ถามใหครอบคลุม ครบตามหลักสูตร 
๒.  ถามเฉพาะส่ิงท่ีสําคัญ 
๓.  ถามใหลึก ครบทุกพฤติกรรม 
๔.  ถามในส่ิงท่ีเปนแบบอยางดท่ีดี 
๕.  ถามใหเฉพาะเจาะจง ไมคลุมเครือ 
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วิธีวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  

๑.  การวัดโดยอาศัยการสังเกต  
๑.๑   การวัดโดยอาศัยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) วามีพฤติกรรมตาม 

รายการตางๆ ท่ีตองการวัดผลพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

รายการท่ีวัด พฤติกรรม 
มี ไมมี 

๑. ความต้ังใจทํางาน   
๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา   
๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน   
๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน   
๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น   
 

๑.๒  การวัดโดยอาศัยการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวัดท่ี
ละเอียดมากข้ึน ท่ีตองพิจารณาถึงระดับคุณภาพของแตละ รายการ 

รายการท่ีวัด ระดับคุณภาพ 
ยังใชไมได ตองปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑. ความต้ังใจทํางาน      

๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา      

๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      

๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน      

๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น      

 
๑.๓  การวัดโดยผูเรียนประเมในตนเองจาก แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

รายการท่ีวัด ระดับคุณภาพ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑. ความต้ังใจทํางาน      

๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา      

๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      

๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน      

๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น      

 
 
 


