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การประเมินผลตามพฤติกรรมการเรียนรู 

 
ผศ.ดร.กรองได  อุณหสูต 

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

 
พฤติกรรมการเรียนรูพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับสติปญญา การรูคิด ความสามารถในการคิด 
เรื่องราวตาง ๆ  แบงไดเปน  ๖ ระดับ ดังน้ี 

๑. ความรูความจํา เปนความสามารถในการเก็บรักษาประสบการณตางๆ ท่ีไดรับรู และสามารถระลึก
สิ่งน้ันไดเม่ือตองการ  

๒. ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของสาระได โดยแสดงออกมาในรูปการ
แปลความ  ตีความ หรือขยายความ 

๓. การนําไปใช เปนความสามารถของผูเรียนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหา สถานการณ
ตางๆ ได  โยอาศัยความรูความจํา และความเขาใจเปนฐาน  

๔. การวิเคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการคิด แยกแยะเรื่องราวส่ิงตางๆ ออกเปนสวนยอย
หรือองคประกอบท่ีสําคัญได และมองเห็นความสัมพันธของสวนท่ีเกี่ยวของกัน ความสามารถใน
การวิเคราะหจะแตกตางกันไปแลวแตความคิดของแตละคน  

๕.   การสังเคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการผสมผสานสวนยอยๆ เขาดวยกัน   ใหเปนเรื่อง 
       เดียวในลักษณะการจัดเรียงรวบรวมเปนรปูแบบหรือโครงสรางใหมท่ีไมเคยมีมากอน  
๕. การประเมินคา เปนความสามารถของผูเรียนในการตัดสินคุณคาของส่ิงตางๆ ท้ังเน้ือหาและวิธีการ

ท่ีเกิดข้ึน  อาจจะกําหนดข้ึนเองจากความรูประสบการณ 
 
ลําดับขั้นการเรียนรูดานพุทธพิสัย 

การประเมินคา 
การสังเคราะห 

การวิเคราะห 

การนําไปใช 

ความเขาใจ 

ความรู-ความจํา 
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จิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมทางดานจิตใจ เกี่ยวกับคานิยม ความรูสึก ความซาบซึ้ง 
ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ และคุณธรรม  พฤติกรรมของผูเรียนจะไมเกดิข้ึนทันที    การจัดการเรียนการสอน
จึงตองใชวิธีปลกูฝงและสอดแทรกส่ิงท่ีดีงาม   ประกอบดวย พฤติกรรมยอย ๆ 5 ระดับ ไดแก 

๑. การรับรูหรือการยอมรับ  เปนการแปลความหมายความรูสกึท่ีเกิดจากส่ิงเรา หรือปรากฏการณ  
๒. การตอบสนอง เปนการแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรา 
๓. การเกิดคานิยม  เปนการเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีสังคมยอมรับ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหน่ึง จน 
        กลายเปนความเช่ือและเกิดทัศนคติท่ีดีในส่ิงน้ัน 
๔. การจัดรวบรวม หรือจัดระเบียบคานิยม เปนการรวบรวมคานิยมใหมท่ีเกิดข้ึน จากแนวคิดและการ

จัดระบบคานิยมท่ีจะยึดถือตอไป  หากไมสามารถยอมรับคานิยมใหม ก็จะยึดถือคานิยมเกาตอไป 
แตถายอมรับคานิยมใหมก็จะยกเลิกคานิยมเกาท่ียึดถือ 

๕. การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมที่ยดึถือ หรือการสรางคุณลักษณะทีเ่กิดจากคานิยม เปนการนํา
คานิยมท่ียึดถือมาใชเปนตัวควบคุมพฤติกรรม ท่ีเปนนิสัยประจําตัวของตน ใหประพฤติปฏิบัติแต
สิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

 
ลําดับขั้นการเรียนรูดานจิตพิสัย 

การรับรู 
การตอบสนอง 

การเกิดคานิยม 

การจัดรวบรวม 

การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยมที่ยดึถือ 

 
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมการเรียนรูท่ีบอกถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวชํานาญ พฤติกรรมดานนี้จะเหน็ไดจากของการปฏิบัติท่ีแสดงออกมาใหเห็น โดยมี
เวลาและคุณภาพของงานเปนตัวช้ีระดับของทักษะท่ีเกิดวามีมากนอยเพียงใด ประกอบดวย พฤติกรรมยอย ๆ ๕ 
ระดับ ดังน้ี 

๑. การเลียนแบบ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนรับรูหลักการปฏิบัติท่ีถูกตอง หรอื เปนการเลือกหาตัวแบบท่ี
สนใจ 

๒. กระทําตามแบบ หรือการลงมือกระทําตาม เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนพยายามฝกตามแบบท่ีตนสนใจ 
        และพยายามทําซํ้า เพ่ือใหเกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานไดตาม 
        ขอแนะนํา 
๓. ความถูกตองตามแบบ หรือการมีความถูกตองแมนยํา  เปนพฤติกรรมท่ีผูเรยีนสามารถปฏิบัติงาน 
        ไดดวยตนเอง โดยไมตองช้ีแนะ พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติและพัฒนาเปนรูปแบบของ 
        ตัวเอง  
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๔. การกระทําอยางตอเนื่อง  หรือการกระทําที่มคีวามตอเนื่องประสานกัน  เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียน 
        ปฏิบัติตามรูปแบบท่ีไดตัดสินใจเลือกเปนของตัวเองและจะปฏิบัติตามรูปแบบน้ันอยางตอเนื่อง 
        และสม่ําเสมอ จนสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเรว็ ถกูตอง และคลองแคลว  
๕. การทําจนเคยชนิ และเปนไปตามธรรมชาติ เปนพฤติกรรมท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติสิ่งน้ันๆ ได 
        คลองแคลววองไว โดยอตัโนมัติ ดูเปนไปอยางธรรมชาติไมขัดเขิน  

 

ลําดับขั้นการเรียนรูดานทักษะพิสัย 

การเลียนแบบ 
การกระทําตามแบบ 

ความถูกตองตามแบบ 

การกระทําอยางตอเนื่อง 

การทําจนเคยชนิ 
 

การรางขอสอบ 

๑. การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวชิาแปลงหนวยเปนตาราง 1000  (วิชาทฤษฎี) 
                        จุดมุงหมาย 
 
 
 
        เน้ือหา 

พุทธิพิสัย จิต
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

รวม ลําดับ
ความสําคัญ 

คว
าม
รูค
วา
มจ

ํา 

คว
าม
เขา

ใจ
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

กา
รว
ิเคร

าะ
ห 

กา
รส

ังเค
รา
ะห

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า     

๑. .......................................... ๔๔ ๔๔ ๕๓ ๓๕ ๙ ๙ - - ๑๙๔ ๓ 

๒. .......................................... ๔๐ ๔๔ ๗๐ ๕๓ ๙ ๙ - - ๒๒๕ ๑ 

๓. .......................................... ๓๕ ๕๓ ๗๐ ๓๕ ๑๘ ๙ (๑) - ๒๒๐ ๒ 

๔. .......................................... ๒๖ ๒๖ ๗๐ ๔๔ ๙ ๙ (๑) - ๑๘๔ ๔ 

๕. .......................................... ๑๘ ๑๘ ๗๐ ๕๓ ๙ ๙ (๒) - ๑๗๗ ๕ 

รวม ๑๖๓ ๑๘๕ ๓๓๓ ๒๒๐ ๕๔ ๔๕ (๔) - ๑๐๐๐  

ลําดับความสําคัญ ๔ ๓ ๑ ๒ ๕ ๖  -   

 
 



ผศ.ดร.กรองได  อุณหสูต 

การประเมินผลตามพฤติกรรมการเรียนรู 

4

๖. การกําหนดจํานวนขอของขอทดสอบจากตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

กําหนดจํานวนขอของขอทดสอบ 
                        จุดมุงหมาย 
 
 
 
        เน้ือหา 

พุทธิพิสัย จิต
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

รวม ลําดับ
ความสําคัญ 

คว
าม
รูค
วา
มจ

ํา 

คว
าม
เขา

ใจ
 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

กา
รว
ิเคร

าะ
ห 

กา
รส

ังเค
รา
ะห

 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า     

๑. ..........................................        -  ๓ 

๒. ..........................................        -  ๑ 

๓. ..........................................        -  ๒ 

๔. ..........................................        -  ๔ 

๕. ..........................................        -  ๕ 

รวม        -   

ลําดับความสําคัญ ๔ ๓ ๑ ๒ ๕ ๖  -   

 

๗. กําหนดลักษณะของคําถามและเขียนขอสอบในบัตรหรือกระดาษ 

 

         รหัสขอสอบ ................... 

วิชา ................................................................................................... ช้ัน ........................................... 

เนื้อหา ................................................................................................................................................. 

จุดมุงหมาย ......................................................................................................................................... 

พฤติกรรมการเรียนรู .......................................................................................................................... 

ขอสอบ .............................................................................................................................................. 

  ก. .............................................................................................. 

  ข. .............................................................................................. 

  ค. .............................................................................................. 

  ง. .............................................................................................. 

เฉลย ........................ 
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หลักการที่ดีในการออกขอสอบ  
๑.  สามารถเขาใจไดอยางชัดเจน ไมกํากวม  
๒.  ควรเปนภาษาไทย (ยกเวนวิชาภาษาตางประเทศ)  
๓.  มีขอมูลใหครบพอท่ีจะทําขอสอบได  
๔.  ควรลองทําขอสอบดวยตนเอง  
๕.  ควรใหเพ่ือนในหนวยงานชวยอานโจทย  
๖.   ตรงวัตถุประสงคท่ีตองการวัด 
๗.  อยูในประเด็นท่ีตองการวดั 
๘.  ครอบคลุมหัวขอท่ีตองการวัด 
๙.   ไมยากหรืองายเกินไป  
๑๐. ปริมาณไมมากหรือนอยเกนิไป  

 

การพิจารณาเลือกชนิดแบบทดสอบ 
   ขอสอบท่ีใชในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีนิยมใชโดยท่ัวไปมี 2 ชนิด คือ ขอสอบแบบปรนัย (objective  
item) และขอสอบอัตนัย (essay item) ขอพิจารณาในการเลือกชนิดแบบทดสอบมีดังน้ี 

๑. ความมุงหมายของการทดสอบ  
  ถาตองการใชผลการทดสอบเพ่ือพิจารณาได – ตก ควรใชขอสอบแบบปรนัย (objective item) 
เพราะขอสอบปรนัยเปนขอสอบท่ีไดจากการสุมเน้ือหาท่ีครอบคลุมมากกวาและการใหคะแนนมีความเปนปรนัย 
มากกวาขอสอบชนิดอัตนัย   หากเปนการวัดทางดานความคิดเห็น ก็ควรใชขอสอบแบบอัตนัย (essay item)  
 ๒. เวลาที่ใชในการสรางขอสอบ และการใหคะแนน 
  การสรางขอสอบแบบอัตนัยใชเวลาในการสรางนอยกวาขอสอบแบบปรนัย แตการตรวจ 
ขอสอบแบบอัตนัยใชเวลาในการตรวจมากกวาขอสอบแบบปรนัย  ดังน้ันการเลือกประเภทของขอสอบจึงข้ึนอยู
กับเวลาในการตรวจขอสอบดวย 
 ๓.  จํานวนผูเรียนที่ถูกทดสอบ 

ถามีจํานวนผูเรยีนท่ีถูกทดสอบนอยๆ และแบบทดสอบไมนําไปใชอีก ควรใชขอสอบแบบ 
อัตนัย แตถามีจํานวนผูมาก หรอืตองการนําแบบทดสอบไปใชเพื่อการวิเคราะห ก็ควรใชขอสอบแบบปรนัย 

๔. การอํานวยความสะดวกในการจัดพิมพขอสอบ 
ความถูกตอง ความประณีต จะใหขอสอบเปนขอสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕. ทักษะในการเขียนขอสอบ 
ความถนัดในการเขียนขอสอบของผูสอนมีผลตอประสิทธิภาพของขอสอบ ผูสอนตองฝกหดั 

การเขียนขอสอบทุกๆ ชนิด เพราะทักษะในการเขียนขอสอบจะเพ่ิมพูนข้ึนไดโดยการฝกเขียนขอสอบบอยๆ  
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การเขียนและรางขอสอบ 
จากเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการวัด ผูเขียนขอสอบจะตองสรางสถานการณ ปญหา 

เพื่อใชเปนแนวคําถาม แนวคําตอบ โดยอาศัยตํารา และกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ขอคําถามของ
ผูเรียนในการเรยีนการสอน สามารถใชเปนแนวทางในการรางขอสอบดี 

๑. การรางและเขียนขอสอบ ตองเขียนขอสอบแตละขอตามตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
๒. ควรเขียนขอสอบใหมีจํานวนขอสอบมากกวาท่ีตองการ ประมาณรอยละ 25 ของขอสอบท่ีตองการ

ใชจริง 
๓. เมื่อรางขอสอบเสร็จแลว ควรท้ิงไวระยะเวลาหน่ึง อยางนอยประมาณ 7 วัน แลวนํามาทบทวน 

ปรับปรุง จะทําใหไดขอสอบท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 
๔. ขอสอบแตละขอควรมีระดับความยากท่ีเหมาะสมกับผูสอบและเน้ือหาท่ีจะสอบ และจะตอง

พิจารณาดวยวาเปนขอสอบแบบอิงกลุมหรอืองิเกณฑ 
 
การเขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( Achievement )  เปนการวัดความรู ทักษะ หรือการวัดความสามารถ

ของผูเรียนตามจุดมุงหมายและเน้ือหาของรายวิชาตางๆท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมากจะใชวัดพฤติกรรมดาน

พุทธิพิสัยของรายวิชาตางๆ  

 ลักษณะผูเขียนขอสอบที่ด ี
๑. มีความรูในเน้ือหาวิชาและจุดมุงหมายของรายวิชาอยางถูกตองลึกซึ้ง จะไดถามไดตรงสาระสําคัญ

ของรายวิชานั้นๆ 
๒. มีความรูเกี่ยวกบัหลักการเขียนขอสอบ รูปแบบของขอสอบ และวิธีการสรางขอสอบ เพื่อจะเขียน

ขอสอบใหมีคุณภาพดี ตรงตามเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด 
๓. มีความสามารถในการใชภาษา เพื่อจะเขียนขอสอบไดอยางเปนปรนัยชัดเจน อานก็เขาใจได

ตรงกัน ไมคลุมเครือ 
๔. รูวิธีการถามในลักษณะแปลกใหม ในแงมุมตางๆ 
๕. มีทักษะในการวิจารณขอสอบ มีนิสัยฝกเขียนขอสอบบอยๆ จะทําใหเขียนขอสอบไดด ี
ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 
๑. มีความตรงหรอืความเท่ียงตรง ( Validity ) หมายถึงแบบทดสอบน้ันใหผลการวัดไดตรง 

คุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการวดั 

๒. มีความเท่ียงหรอืความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถวัดแลว 
        ไดผลคงเดิม ไมวาจะนํามาใชวัดก่ีครั้งก็ตาม 

๓. มีความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีอานแลวสามารถเขาใจได 

        ตรงกัน ใหคะแนนไดตรงกันและแปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน 
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๔. มีคาอํานาจจําแนกเหมาะสม (Discrimination) หมายถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถ 

        แสดงความแตกตางของส่ิงท่ีตองการวัดได ซึ่งสามารถแยกผูเรียนเกงและออนได 

๕. คาความยากงายเหมาะสม (Difficulty) หมายถึงคุณลักษณะขอสอบท่ีมีคาความยากงายเหมาะสม

กับเนื้อหา 

๖. มีความยุติธรรม (Fairness) หมายถึงแบบทดสอบนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบท่ีเปดโอกาสใหผู

เขาสอบคนใดคนหนึ่งเดาไดถูก และตองครอบคลุมหลักสูตรท้ังหมด 

๗. ถามลึก (Searching) หมายถึงแบบทดสอบฉบับนั้นตองไมประกอบดวยขอสอบถามพฤติกรรม

ความเขาใจ การนาํไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

๘. มีความจําเพาะเจาะจง (Deinite) หมายถึงแบบทดสอบนั้นตองประกอบดวยขอสอบท่ีมีคําถาม

เฉพาะเจาะจง มีความหมายเดียว 

๙. มีลักษณะยั่วยุ (Challenge) และเปนตัวอยางท่ีดี (Examplary) หมายถึงแบบทดสอบนั้น

ประกอบดวยขอสอบท่ีมีลักษณะทาทายใหอยากทําขอสอบและเปนตัวอยางท่ีดี 

๑๐. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงแบบทดสอบนั้นสามารถนําไปใชไดงาย ไมยุงยาก ไม

สิ้นเปลืองเวลา เงินและแรงงานมาก และสามารถนําผลการสอบไปใชไดอยางคุมคา 
 
 
 

 
หลักทั่วไปในการเขียนขอสอบ 

๑.  ถามใหครอบคลุม ครบตามหลักสูตร 
๒.  ถามเฉพาะส่ิงท่ีสําคัญ 
๓.  ถามใหลึก ครบทุกพฤติกรรม 
๔.  ถามในส่ิงท่ีเปนแบบอยางดท่ีดี 
๕.  ถามใหเฉพาะเจาะจง ไมคลุมเครือ 
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วิธีวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  

๑.  การวัดโดยอาศัยการสังเกต  
๑.๑   การวัดโดยอาศัยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) วามีพฤติกรรมตาม 

รายการตางๆ ท่ีตองการวัดผลพฤติกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 

รายการท่ีวัด พฤติกรรม 
มี ไมมี 

๑. ความต้ังใจทํางาน   
๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา   
๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน   
๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน   
๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น   
 

๑.๒  การวัดโดยอาศัยการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวัดท่ี
ละเอียดมากข้ึน ท่ีตองพิจารณาถึงระดับคุณภาพของแตละ รายการ 

รายการท่ีวัด ระดับคุณภาพ 
ยังใชไมได ตองปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๑. ความต้ังใจทํางาน      

๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา      

๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      

๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน      

๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น      

 
๑.๓  การวัดโดยผูเรียนประเมในตนเองจาก แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

รายการท่ีวัด ระดับคุณภาพ 
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

๑. ความต้ังใจทํางาน      

๒. ความรับผิดชอบในงานท่ีตนทํา      

๓. การรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      

๔. การชวยเหลอืเพ่ือนรวมงาน      

๕. ความรวมมือและประสานงานกับผูอื่น      

 
 
 


